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Warld Class Heritage Management

PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko (Persero) merupakan satu-satunya Perusahaan pengelola
cagar budaya dan peninggalan purbakala di Indonesia. Dengan semangat perkembangan teknologi di era indrustri 4.0, PT.
Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko (Persero) terus mengembangkan sayapnya hingga mancanegarara
sebagai “World Class Heritage Management”. Mengembangkan digitalisasi layanan agar terus dapat mempromosikan cagar
budaya dan peninggalan purbakala di Indonesia sebagai destinasi tujuan wisata yang unggul juga sebagai wadah Pendidikan
bertaraf internasional. Tidak lupa dengan terus meningkatkan tata Kelola perusahaan yang lebih baik dan turut membangun
negeri.

PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, and Ratu Boko (Persera) is the only company that manages cultural heritage
and ancient heritage in Indonesia. With the spirit of technological development in the industrial era 4.0, PT. Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan, and Ratu Boko (Persero] continue to develop their wings to become international as “World Class Heritage
Management'. Develop digitalization of services so that it can continue to promote cultural heritage and ancient heritage in
Indonesia as a leading tourist destination as well as an international standard education forum. Do not forget to continue to
improve better corporate governance and help build the country.



PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)
berkomitmen untuk terus bertransformasi dalam menghadapi
kemajuan zaman dengan terus menjaga warisan dunia. Sebagai
Perusahaan yang mengelola situs-situs warisan dan peninggalan
leluhur, PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boka
(Persero) akan terus meningkatkan mutu dan kualitas pelayanan bagi
pengunjung serta mengutamakan kredibilitas juga profesionalitas
yang selaras dengan pilar tata kelola perusahaan yang baik. PT
Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)
akan selalu berbenah menuju transformasi yang lebih baik.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko
[Persera] are committed to continuing to transform in the face of the
progress of the times by continuing to maintain the world heritage. As
a company that manages heritage sites and ancestral heritage, PT
Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)
will continue to improve the quality and quality of services for visitors
and prioritize credibility as well as professionalism that is in line with
the pillars of good corporate governance. PT Taman Wisata Candi
Borabudur, Prambanan & Ratu Boko [Persero] will always improve
towards a better transformation.

HERITAGE

Program ini diodakan untuk mendorong
wisatawan, utamanya wisatawan
mancanegara  agar datang ke Indonesia.
Pada tahun 2019, pemerintah menargetkan
sebanyck 20 juta kunjungan wisatawan
mancanegara ke Indonesia. Dari jumlah ity,
Joglosemar ditargetkan bisa meraih dua juta
wisatawan. Untuk mewujudkan hal itu, promosi
yang sebelumnya dilakukan secara terpisah
akan ditinggalkan. Seluruh destinasi wisata
akan dikoordinasikan dengan Dinas Pariwisata
Jateng dan DIY dalom melakukan promosi
bersama.  Sebagai  koordinator  Program
Spirit Joglosemar, PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)
akan memulai menyusun kalender event
bersama. Target untuk Jateng dan DIY adalah
mengusung enam event internasional. Desa
Wisata juga akan dibuat, dengan tahap awal
menyiapkan 20 desa wisata tematik di sekitar
Candi Borabudur.

Memperhatikan tantangan  strategis  serta  hasil analisis  posisi
Peruschaan, telah dirumuskan strategi, program kerja dan target
pencapaian kinerja Peruschaan yang akan dijalankan PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero). Secara teknis,
program kerja strategik yang dijalankan Perusahaan akan digolongkan
dalam 2 (dua) tema besar yaitu: 1) usaha perbaikan dan peningkatan
kinerja saatini ke arah kapasitas dan capaian kinerja yang lebih baik, dan
2) usaha pengembangan bisnis dan penguatan kapabilitas Perusahaan
ke depan sebagai pengelolaan destinasi wisata cagar budaya (heritage)
Indonesia yang unggul dan berkelas dunia.

Taking into account the strategic challenges as well as the results of
the analysis of the Company's position, a strategy, work program, and
targets for achieving the Company's performance will be formulated
to be run by PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu
Boka (Persera). Technically, the strategic work program implemented
by the Company will be classified into 2 (two) major themes, namely:
1) efforts to improve and improve current performance towards
better capacity and performance achievements, and 2] business
development efforts and strengthening the Companys capability
to front as the management of superior and world-class heritage
tourism destinations in Indonesia.

Dalom jangka pendek, pemerintah melakukan
standarisasi destinasi yang merujuk pada destinasi
internasional, misalnya tiket, kebersihan tailet
hingga manajemen pariwisata agar siap menjadi
destinasikelas dunia. Pelaksanaan pengembangan
destinasi wisata dengan spirit Joglosemar sudah
dimulai dengan peresmian Stasiun Maguwoharjo
yang telah disiapkan sebagai stasiun intermoda
yang mempertemukan berbagai jenis moda
transportasi, seperti kereta api, pesawat terbang,
don bus. Adopun pengembangan  destinasi
wisata meliputi klister Borobudur dan sekitarnyg,
Yogya dan sekitarnya, Solo dan sekitarnya, serta
Semarang dan sekitarnya. Selanjutnya, ada klaster
Prambanan, klaster Sangiran, klaster Ambarawa
dan klaster Dieng. Untuk itu, PT Taman Wisata
CandiBorobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)
sudahmenyiopkan empat jurus andalan, yaitu
peningkatan destinasi  pariwisata, peningkatan
fasilitas layanan, aksesibilitas dan  infrastruktur
pariwisata, serta pemasaran.



Mewujudkan Candi Borobudur sebagaiwarisan Buddhist
menjadi sumber pengetahuan dan teknologi, terutama
wisatawan dunia. Mereka dapat belajar mengenali
sejarah candi termegah se-Indonesia yang berlokasi
di Magelang, Jawa Tengah ini. Candi Borobudur akan
tampak indah dan istimewa dengan adanya teknologi
musical modern. Sepanjang wisatawan berkunjung
ke sana, musik dawai akan mengiringi langkah kaki
saat menyusuri candi. Hal ini akan membuat situs
warisan Buddhist tampak berbeda. Manajemen akan
menciptakan sound of Borobudur. Musik dawai sudah
dikenal lama. Ini akan digabungkan dengan teknologi
modern. Manajemen ackan terus mengembangkan
konsep menarik agar daya pikat Candi Borobudur tidak

Taking into account the strategic challenges as well as
the results of the analysis of the Companys position, a
strategy, work program, and targets for achieving the
Companys performance will be formulated to be run by
PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu
Boko (Persero). Technically, the strategic work program
implemented by the Company will be classified into 2
(twa) major themes, namely: 1) efforts to improve and
improve current performance towards better capacity
and performance achievements, and 2] business
development efforts and strengthening the Company's
capability to the front as the management of superior
and world-class heritage tourism  destinations in
Indonesia.

hilang dengan menggabungkan heritage, edukasi dan
musical, tanpa menghilangkan sisi keaslian Candi.

This program is held to encourage tourists, especially foreign tourists
to come to Indonesia. In 2019, the government targets as many
as 20 million foreign tourist visits to Indonesia. Of that number,
Joglosemar is targeted to reach two million tourists. To make this
happen, promotions that were previously carried out separately will
be abandoned. All tourist destinations will be coordinated with the
Central Java and DIY Tourism Office in conducting joint promations.
As the coordinator of the Joglosemar Spirit Program, PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko [Persero] will start
compiling a joint event calendar. The target for Central Java and DIY is
to carry six international events. Tourism Village will also be created,
with the initial stage of preparing 20 thematic tourist villages around
the Borobudur Temple.

In the short term, the government standardizes destinations that
refer to international destinations, such as tickets, toilet cleanliness
to tourism management so that they are ready to become world-
class destinations. The development of tourist destinations with the
spirit of Joglosemar has begun with the inauguration of Maguwoharjo
Station which has been prepared as an intermodal station that brings
together various types of transportation, such as trains, airplanes,
and buses. The development of tourist destinations includes the
Borabudur cluster and its surroundings, Yogya and its surroundings,
Solo and its surroundings, and Semarang and its surroundings. Next,
there is the Prambanan cluster, Sangiran cluster, Ambarawa cluster
and Dieng cluster. For this reason, PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan & Ratu Boko (Persero] has prepared four mainstays,
namely increasing tourism destinations, improving service facilities,
accessibility and tourism infrastructure, and marketing..
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PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)

SEKILAS TENTANG PERUSAHAAN

Overview of The Company

PEMEGANG SAHAM
SHAREHOLDER

Pemerintah Republik Indonesia
Government of the Republic of Indonesia

DATA JARINGAN KANTOR
OFFICE NETWORK DATA

1Kantor Pusat

1 Kantor Perwakilan (Jakarta)
5 Kantor Unit

1Kantor Usaha

1Head Office

1 Representative Office (Jakarta)
5 Unit Offices

1Business Office
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PRODUK DAN JASA UTAMA
MAIN PRODUCTS AND SERVICE

Pengelolaan lingkungan Candi
Borobudur, Candi Prambanan, dan
Kraton Ratu Boko serta peninggalan
sejarah dan purbakala lainnya sebagai
suatu taman wisata dan usaha di bidang
pariwisata lainnya.

Environmental management of Borobudur
Temple, Prambanan Temple, and Ratu Boko
Palace as well as other historical and ancient
relics as a tourist park and other tourism

businesses.

N

AT S50 e
SEGMEN USAHA
BUSINESS SEGMENT

Segmen Usaha Taman

Garden Business Segment

a. TWC Borobudur

b. TWC Prambanan

c. TWC Ratu Boko

Segmen Usaha Non Taman

Non Park Business Segment

a. Sendratari Ramayana

b. Hotel Manohara

c. Sunrise/Sunset, BMP dan Restoran

a. Ramayana Ballet

b. Hotel Manohara
c. Sunrise/Sunset, BMP and Restaurant
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JEJAK LANGKAH

Millestones

Pra pembentukan
PT Taman Wisata Candi \.

26 Juli [ July 26 Borobudur & Prambanan (Persero) V'
Pentas perdana Sendratari Ramayana Pre-establisf?ment of . 1980 v

Inaugural performance of Sendratari Ramayana PT Toman Wisata Cand
Borobudur & Prambanan e —

1961 ) <
1977-1980 —

1964 ~_
\/\/o o " sedineremon

dengan nama

_— PT Taman Wisata Candi
Borobudur & Prambanan
(Persero).

28 Mei | May 28 v The establishment of the

Company under the name of
PT Taman Wisata Candi
Borobudur & Prambanan
(Persero).

Paku Alam VIIl membentuk Yayasan Roro Jonggrang
yang bertugas mengelola serta menyelenggarakan
Sendratari Ramayana Prambanan.

-
Paku Alam VIl established Roro Jonggrang Foundation -

which was tasked to manage and organize V,
Sendratari Remayana Prambanan.

1985 - 1989 ~~~—"
~_—
~_—

v Pembangunan zona 1 dan 2
1987 - 1989 v Candi Prambanan
v Development of zones 1 and 2 of
v Prambanan Temple
v Pra-Operasional Candi Prambanan
v Pre-Operations of Prambanan Temple

~ 1989

v \/
\/\/

v

Peresmian Operasional PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero) oleh
Presiden RI.

The inauguration of PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)
operations by the President of the

Republic of Indonesia.

GZ Laparan Tohunan | 2019 [ Annual Report



Pembebasan lahan
Land acquisition

1980 - 1983
v
v

\/

TWC

PT TAMAN WISATA CANDI
BOROBUDUR, PRAMBANAN & RATU BOKO [Persero)

Pembangunan zona 1

dan 2 Candi Borobudur
Development of zones 1 and
2 of Borobudur Temple

1983 - 1987

v
v

1984 - 1989

\/

v
v

Pra-Operasional Candi Borobudur
Pre-Operations of Borobudur Temple

1989

v
v
TS~
v

\/

Pementasan Sendratari Ramayana
di panggung Open Air Theatre

yang terletak di sebelah barat sungai Opak.
Yayasan Roro Jonggrang bertindak
sebagai pelaksana pementasan
Sendratari Ramayana sesuai konsep
yang sudah berjalan, yaitu
pementasan Ramayana 4 (empat).
Episode yang dilakukan saat bulan
purnama pada bulan Mei hingga
Oktober setiap tahunnya.

Sendratari Ramayana's performance
on the stage of Open Air Theatre

is located in the west side of Opak river.
The Roro Jonggrang Foundation

acted as the organizer of

Sendratari Ramayan’s performance
according to the established

concept, namely the performance of
Ramayana in 4 (four). Episodes during
the full moon night from May to
October of each year.

Berdirinya PT Bhumi Visatanda
Tour and Travel yang bergerak
di bidang tour and travel.

The establishment of PT Bhumi Visatanda
Tour and Travel which is engaged
in the tour and travel sector.

1996

Kawasan Borobudur dan Prambanan
ditetapkan oleh Badan Dunia UNESCO
sebagai World Cultural Heritage
(Borobudur Temple Compound €592

dan Prambanan Temple Compound C642).

The Borobudur and Prambanan areas

are designated by the UNESCO

World Body as World Cultural Heritage
(Borobudur Temple Compound €592

and Prambanan Temple Compound C642).

1997

\/
\/
v

KM&
\/
v

v
v
\/

v

Peresmian Operasional

PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan & Ratu Boko (Persero) oleh
Presiden RI.

Inauguration of the Operations of PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko
(Persero] by the President of the Republic of
Indonesia.
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KONTRIBUSI TERBAIK UNTUK NEGERI

Best Contribution For The Country

Sebagai satu-satunya perusahaan pengelola cagar budaya
dan destinasi pariwisata di Indonesia, PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan & Ratu Boka (Persero) berupaya untuk
terus berinovasi dan mengembangkan produk, layanan, serta
teknologi guna meningkatkan mutu dan kualitas Perusahaan
untuk turut berkontribusi membangun negeri.

Roadmap Perusahaan

As the only company that manages cultural heritage and
tourism destinations in Indonesia, PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero) strives to continue
to innovate and develop products, services, and technology to
improve the quality and quality of the company to contribute to
building the country.

Company Roadmap
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Optimalisasi Teknologi Informasi

Tahun 2019, Direktorat Teknik & Infrastruktur selaku Direktorat
yang membawahi  Departemen Informasi & Teknologi,
Departemen  Infrastruktur  dan  Departemen  Keamanan,
Keselamatan & KesehatanLingkungan teloh  mencapai
beberapa milestone penting dalam  proyek-proyek yang
dianggarkan pada tahun 2019 ini, serta memperoleh prestasi
menerima penghargaan TOPI T & TOP TELCO 2019.

Dalam  mengaplikasikan  teknologi  informasi,  Perusahaan
berkomitmen untuk terus mengoptimalkan inovasi dan kinerja
Departemen Informasi dan Teknologi yang terbagi menjadi 2
(dua) divisi di dalamnya yaitu Divisi Aplikasi Bisnis serta Divisi
Jaringan dan Hardware. Hal ini dilakukan guna memberikan
pelayanan terbaik dan efisien bagi wisatawan nusantara maupun
mancanegara. Selain itu, optimalisasi teknologi informasi ini juga
dikembangkan sebagai wadah promosi yang lebih luas.

Pada tohun 2019, Perusahaan telah melakukan berbagai
macam kegiatan dan terobosan guna mengoptimalkan dan
mengembangkan  teknologi informasi.  Perusahaan  telah
memberikan dukungan pendampingan dalam  implementasi
Enterprise Resourse Planning (ERP), perbaikan dan peningkatan
konten aplikasi ERP serta Go Live. Selain itu, dukungan dalam
pengembangan dan pendampingan aplikasi IHMC  Ticketing
System yang telah terintegrasi Trip Planner, dukungan aplikasi
dalam kegiatan Borobudur Symphony, pemasangan Electronic
Barrier Gate System, Software Point of Sales (Pos), pengembangan
dashboard reporting, menyiapkan platform APl ({Application
Programming Interface), pengembangan E-Commerce (B2B),
upgrading website borobudurpark.com, implementasi sistem
pembayaran tiket masuk berbasis Uang Elektronik chip base
(Tap Cash, E-Money dan Brizzi) pada 2 (dua) gate pada masing-
masing Borobudur dan Prambanan, implementasi pembayaran
menggunakan Uang Elektronik server base (LinkAja) pada loket di
Borobudur, Prambanan & Ratu Boko.

Selain itu, Perusahaan juga merealisasikan penyusunan
Registrasi Resiko Teknologi Informasi bersama-sama dengan
satuan kerjo Manajemen Resiko & Tata Kelola, penyusunan
kebijakan & blue print terkait ERP antara lain: kebijokan &
blueprint HR, kebijakan & blue print Asset & Inventory, kebijakan
& blue print Procurement, kebijakan & blue print FICO [Financial
& Control), penyusunan kansep aplikasi Trip Planner untuk
mendukung realisasi strategi Joglosemar.

Optimization of Information Technology

In 2019, the Directorate of Engineering & Infrastructure as
the Directorate in charge of the Information & Technology
Department, the Infrastructure Department, and the Environment,
Safety & Health Department has achieved several important
milestones in projects budgeted for this year and earned the
achievement of receiving the TOPI IT & TOP award. TELCO 2019,

In applying information technology, the Company is committed
to continuously optimizing the innovation and performance of
the Information and Technology Department which is divided
into 2 (two] divisions within it, namely the Business Applications
Division and the Network and Hardware Division. This is done to
provide the best and efficient service for domestic and foreign
tourists. Besides, the optimization of information technology is
also being developed as a wider promation platform.

In 2019, the Company carried out various activities and
breakthroughs to optimize and develop information technology.
The company has assisted in implementing Enterprise Resource
Planning (ERP), repair and enhancement of ERP, and Go Live
application content. Besides, support for the development
and assistance of the IHMC Ticketing System application
that has been integrated with the Trip Planner, application
support for Borobudur Symphony activities, installation of
the Electronic Barrier Gate System, Software Point of Sales
[Pos), development of reporting dashboards, preparing an API
[Application Programming Interface] platform. ] development
of E-Commerce (B2B). upgrading of the borobudurpark.com
website, implementation of chip base electronic money-based
entrance ticket payment system (Tap Cash, E-Money and Brizzi]
at 2 (two] gates at Borobudur and Prambanan respectively,
implementation of payments using server base Electronic
Money (LinkAja] at counters in Borobudur, Prambanan & Ratu
Boko.

Besides, the Company also realized the preparation of
Information Technology Risk Registration together with the Risk
Management & Governance work unit, formulating policies &
blueprints related to ERP, including HR policies & blueprints,
policies & Asset & Inventory blueprints, policies & blueprints.
Procurement, policies & FICO (Financial & Control] blueprint,
drafting of the Trip Planner application concept to support the
realization of the Joglosemar strategy.
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PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)

Kontribusi Terbaik Untuk Negeri

Best Contribution For The Country

Pencapaian Penting Perusahaan

Pada tohun 2019, Perusahaan telah membuktikan kinerja
yang baik dengan berhasil meningkatkan penerpan tata kelola
perusahaan dengan skor 87,173 yang masuk ke dalam katagori
“BAIK". Perusahaan juga berhasil mencapai tingkat kesehatan
Peruschaan padatahun 2019 menunjukkan klasifikasi “SEHAT
AAA", mengalami peningkatan dibandingkan dengan tahun
2018. Perusahaan juga berhasil mempertahankan skor Kriteria
Penilaian Kinerja Unggul (KPKU) sebesar 510,25 pain yang
masuk kedalam kriteria Good Performance bersadarkan proses
assessment Forum Excellent BUMN.

Pencapain realisasi pengunjung Taman dalam tahun 2019
sebanyak 6.838638 orang atau 8821% dari target tahun
2019 sebanyak 7.752.750 orang dan 101,25% dari realiscsi
tahun 2018 sebanyak 6.754.148 orang. Penonton Ramayana &
RoroJonggrang dalam tahun 2019 sebanyak 110.276 orang atau
78,58% dari target tahun 2019 yang direncanakan sebanyak
140.330 orang dan 110,98% dari realisasi tahun 2018 sebanyak
99.366 orang. Akhir tahun 2019, Perusahaan berinovasi
dengan menampilkan pentas “Wayang Cupu Manik Astagina”
Penonton Ramayana & Roro Jonggrang dalam tahun 2019
sebanyak 110.276 orang atau 78,58% dari target tahun 2019
yang direncanakan sebanyak 140.330 orang dan 110,98% dari
realisasi tahun 2018 sebanyak 99.366 orang. Akhir tahun 2018,
Perusahaan berinovasi dengan menampilkan pentas “Wayang
Cupu Manik Astagina”

Pencapaian kinerja Perusahaan dari sisi Kinerja Keuangan
juga terus meningkat di tahun 2019. Realisasi Keuangan
dalam tahun 2019 menunjukkan laba sebelum pajak sebesar
Rp215.407.752.101,37 atau 102,50% dari target tahun 2019 yang
direncanakan sebesar Rp210.156.780.000,00 dan 123,83% dari
realisasi tahun 2018 sebesar Rpl73.952.384.105,64. Realisasi
Keuangan dalam tahun 2019 menunjukkan laba setelah pajak
sebesar Rpl58.737.095.196,87 atau 100,71% dari targettahun
2019 yang direncanakansebesar Rpl57.617.585.000,00 dan
124,28% dari realisasi tahun 2018 sebesarRpl27.726.266.042,64.

Important Company Achievements

In 2019, the Company has proven its good performance by
successfully increasing the implementation of corporate
governance with a score of 87173 which is included in the
‘GO0OD" category. The company also succeeded in achieving
the Company's health level in 2019 showing the classification
of "HEALTHY AAA', an increase compared to 2018. The company
also managed to maintain a score of the Excellent Performance
Assessment Criteria (KPKU] of 510.25 points which is included in
the Good Performance criteria based on the assessment Forum
Excellent BUMN.

The realization of Park visitors in 2019 was 6,838,638 people or
88.21% of the 2019 target of 7,752,750 peaple and 101.25% of the
2018 realization of 6,754,148 peaple. The audience for Ramayana
& Roro Jonggrang in 2019 is 110,276 people or 7858% of the
2019 target which is planned to be 140,330 peaple and 110.98%
of the realization in 2018 is 99,366 people. At the end of 2018,
the Company made an innovation by presenting the “Wayang
Cupu Manik Astagina” stage. The audience for Ramayana &
Roro Jonggrang in 2019 is 110,276 people or 78.58% of the 2019
target which is planned to be 140,330 people and 110.98% of
the realization in 2018 is 99,366 peaple. At the end of 2019, the
Company made an innovation by presenting the “Wayang Cupu
Manik Astagina” stage.

The Companys performance achievements in terms of
financial performance also continued to increase in 2019,
Financial realization in 2019 showed a profit before tax of
IDR215,407,752,101.37 or 102.50% of the planned 2019 target of
IDR 210156,780,000.00 and 12383% of the 2018 realization of
Rp. 173952,384,105.64. Financial Realization in 2019 shows profit
after tax of IDR 158,737,095196.87 or 100.71% of the planned
2019 target of IDR 157,617,585000.00 and 124.28% of the 2018
realization of IDR127,726,266,042.64.
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Kontribusi Nyata

Perusahaan telah membuktikan kontribusi nyata dan turut
serta membangun lingkungan disekitar sehingga mendapatkan
penghargaan dari Warta Ekonomi 2nd Anugerah PKBL (Program
Kemitraan & Bina Lingkungan Hidup) tahun 2019 sebagai PKBL
Terbaik Real Estate Program Unggulan Pembangunan Ekonomi
Pedesaan. Bana tersedia untuk program kemitraan pada tahun
2019 sebesar Rp4.359.465.468,00 dan pengguncan dana
sebesar Rp4.359.398.389,00 Saldo dana sebesar Rp67.079,00,
sedangkan Dana tersedia untuk program bina lingkungan pada
tahun 2018 sebesar Rp4.960.000.000,00 dan penggunaan
danasebesar Rp4.960.000.000,00. Salde dana akhir tahun 2019
sebesar Rp0,00.hal ini membuktikan bahwa Perusahaan focus
untuk selalu berkontribusi membangun negeri.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang
Baik (GCG)

Peruschaan  meyakini  bahwa  penerapan  Tata  Kelola
Perusahaan yang Baik (GCG) di lingkungan Perseroan sangat
penting demi menjaga kinerjo usaha secara berkelanjutan.
Perusahaan telah  berhasil  menyusun  Roadmap GGG
Perusahaan 2018-2023 yang dimaksudkan untuk menentukan
arah dan capaian jangka panjang dalam aspek tata kelola yang
dapat mendukungpencapaian kinerja bisnis dan menciptakan
manfaatbersama dengan stakeholder (shared value). Roadmap
GCG dengan seluruh kelengkapannya tersebut menjadi rujukan
wajib bagi seluruh Insan Perusahaan dalam menjalankan bisnis.
Roadmap tersebut juga ditujukan untuk semakin meningkatkan
kesadaran seluruh stakeholder, baik internal maupun eksternal
tentang pentingnya Tata Kelola Perusahaan yang Baik, yang
dengannya stakeholder dapat memahami komitmen serta
pasisi Perusahaan dalam menegakkan bisnis yang beretika.

Peningkatan kualitas penerapan tata kelola yang baik salah
satunya tercermin pada peningkatan skor hasil assessment
GCG. Assessment GCG tahun buku 2019 menunjukkan skor
87,173, atau mengalami kenaikan skor sebesar 4,47 poin dari
pencapaian di tahun buku sebelumnya sebesar 82,70. Kenaikan
ini secara umum dikarenakan adanya peningkatan wujud
komitmen Perseroan dalam penerapan GCG.

Real Contribution

The company has proven its real contribution and participates
in building the surrounding environment so that it received an
award from the Warta Ekonomi 2nd Anugerah PKBL [Partnership
& Environmental Development Program) 2019 as the Best PKBL
Real Estate Leading Program for Rural Economic Development.
The funds available for the partnership program in 2019
amounted to IDR 4,359465,46800 and the use of funds was IDR
4,359,398389.00. The balance of funds was IDR 67,079.00, while
the funds available for the community development program
in 2018 were IDR 4,960000 .000.00 and the use of funds of
Rp.4,960,000,000.00. The balance of funds at the end of 2019
is IDR 0.00. This proves that the company is focused on always
contributing to developing the country.

Implementation of Good Corporate
Governance [GCG)

The Company believes that the implementation of Good
Corporate Governance (GCG] within the Company is very
important to maintain sustainable business performance. The
company has succeeded in compiling the 2019-2023 Corporate
GCG Roadmap which is intended to determine the direction and
long-term achievements in the aspect of governance that can
support business performance achievement and create benefits
with stakeholders (shared value). The GCG Roadmap, with all
of its completeness, is a mandatory reference for all Company
personnel in conducting business. The roadmap is also aimed
at increasing awareness of all stakeholders, both internal and
external, about the importance of Good Corporate Governance,
with which stakeholders can understand the Company's
commitment and position in upholding ethical business.

One of the improvements in the quality of the implementation
of good governance is reflected in the increase in the GCG
assessment score. The GOG assessment for the 2019 financial
year showed a score of 87173 or an increase in score of 4.47
points from the achievement in the previous financial year of
82.70. This increase was generally due to an increase in the
Companys commitment to implementing GCG.
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PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)

Kontribusi Terbaik Untuk Negeri

Best Contribution For The Country

Apresiasi

Berbagai upaya peningkatan layanan Perusahaan telah
mendapatkan apresiasi dari Pemangku Kepentingan.
Perusahaan telah menerima penghargaan pelayanan
prima untuk sektor Pariwisata tahun 2019. Terdapat total
7 (tujuh) penghargaan yang diterima yang seluruhnya
dianugerahkan oleh berbagai pihak.

Penghargaan yang diterima oleh Perusahaan pada
tahun 2019 merupakan hasil kerja keras dari seluruh lini
dan Insan Perusahaan. Perusahaan berhasil menyabet
penghargaan berupa PKBL Terbaik Real Estate Program
Unggulan  Pembangunan  Ekonomi  Pedesaan yang
diselanggarakan oleh Warta Ekonomi pada Mei 2019,
mendapatkan penghargaan dari Planet Tourism Indonesia
Award 2019 dengan katagoei Attraction - Culture (Gold),
Dokumentasi Program BHUN Terbaik Il dari Kementrian
BUMN, Peringkat Perunggu dalam 15" National Quality
Award of Indonesia yang diselenggarakan oleh Badan
Standarisasi Nasional, Predikat Good Performance
dengan Skor 510 dalam Assessment KPKU BUMN 2019
yang diselenggarakan oleh Forum Ekselen BUMN, The
Consistent Achivement of High Ratings from Travellers
- Borobudur Temple oleh Trip Advisor, serta Peringkat
Il BUMN Non Keuangan Non Listed dalam even Annual
Report Award 2018 yang diselenggaran oleh Kementerian
BUMN. Tidak cukup sampai disini, untuk tahun-tahun
selanjutnya Perusahaan akan terus berupaya untuk terus
memberikan kontribusi terbaik untuk negeri.

Appreciation

Various efforts to improve the Company's services have received
appreciation from stakeholders. The company has received an
award for excellent service for the tourism sector in 2019. There
were a total of 7 [seven] awards received, all of which were
awarded by various parties.

Theawards received by the Company in 2019 are the result ofhard
work from all lines and the Companys personnel. The company
successfully won the award in the form of the Best PKBL Real
Estate Program for Excellence in Rural Economic Development
organized by Warta Ekonomi in May 2019, received an award
from the Planet Tourism Indonesia Award 2019 with the category
Attraction - Culture (Gold), Documentation of the 3rd Best BHUN
Program from the Ministry of BUMN, Ranking Bronze in the 15th
National Quality Award of Indonesia organized by the National
Standardization Agency, Predicate of Good Performance with
a score of 510 in the 2019 BUMN KPKU Assessment organized
by the BUMN Ekselen Forum, The Consistent Achievement of
High Ratings from Travelers - Borobudur Temple by Trip Advisor,
as well as Ratings Il Non-Listed Non-Financial SOEs in the 2018
Annual Report Award event organized by the Ministry of BUMN. It
is not enough to stop here, for the following years the Company
will continue to strive to continue to provide the best contribution
to the country.




454,861
423,351

370057
294,848
261552 i i i
152,470 .

2015 2006 207 2018 2009 «
16425 135,836 135,208
110,206 Ap
n
. N
loh
319,654
2015 2016 207 2018 2019 v
1127 164,642

2015 2016

2017 2018 2019

156, 535
95002 133819

il

2015

2016 2017 2018 2019

158,737

i

107,148 127726

Wi

2015 2016 2017 2018 2019

215,408
151,750 173,952
71856 96,584

i ‘

2015 2016 2017 2018 2019

v
KILAS KINERJA ~_
Performance Highlights V
|




PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)

7,086,710

6,214,111 WINUS

DOMESTIC TOURIST
Jumlah wisatawan nusantara pada 2019
meningkat 114% dari tahun 2018.

The number of domestic tourists in 2019
increased 114% from 2018.

= 2019
| 2018

WISMAN

FOREIGN TOURIST

Jumlah wisatawan mancanegara pada 2019
meningkat 114% dari tahun 2018.

The number of foreign tourists in 2019
increased 114% from 2018.

= 2019
| 2018
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(dalam satuan orang / in person)
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‘ TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK 2015 - 2019
© & 5000 CORPORATE GOVERNANCE (6C6) 2015 - 2019

Skor GGG pada tahun 2019 meningkat 4,473 poin dari tahun 2018. -\|

The GCG score in 2019 increased by 4,473 points from 2018.
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95.158 93.181

HOTEL MANOHARA

MANOHARA HOTEL
Jumlah pengunjung Hotel Manohara pada 2019
menurun 98% dari tahun 2018.

The number of Manohara Hotel visitors in 2019
decreased 114% from 2018.

| 2019
| 2018

(dalam satuan orang / in person)

b\

ISATA CANDI
N & RATU BOKO (Persero)

TEATER & PENTAS 110.278

Theater & Performances 99,386

Jumlah pengunjung Teater & Pentas pada 2019
meningkat 111% dari tahun 2018.

The number of Theater & Performances in 2019
increased 111% from 2018.

2019 m

~~ s
v (dalom satuan orang / in person)

18,701

(dalom satuan orang / in person)

‘ PROBIS SAMUDERA RAKSA

Ditahun 2019, jumlah pengunjung Probis Samudera Raksa
’ adalah sebanyak 18.701, ini merupakan awal yang baik

untuk prospek bisnis selanjutnya.
In 2019, the number of visitors to Probis Samudera Raksa
was 18,701, this is a good start for further business prospects.
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PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)

PENCAPAIAN PENTING TAHUN 2019

Important Achievements In 2019

Perbandingan Antara Target Tahun 2019 dan Realisasi Pendapatan Tahun 2018 - 2019
Comparison between 2019 Target and Realized Revenue for 2018 - 2019

(dalam jutaan rupiah) (in million rupiah)

Realisasi

RKAP Prosentase
Uraian 2019 2019 8 2 Description

Pendapatan Taman 406927 317.746 311661 102% Tourism Park Revenue

Pendapatan Non- 137.116 111690 123% Non-Tourism Park
183.278

Taman Revenue

Jumlah 589.205 454862 423351 107% Total

Perbandingan Antara Target Tahun 2019 dan Realisasi Laba Usaha Tahun 2018 - 2019
Comparison between 2019 Target and Realized Operating Profit for 2018 - 2019

(dalam jutaan rupiah) (in million rupiah)

Uraian Prcgs?,'fgf ¢ Description
Pendapatan 589.205 454861 423351 107% Revenue
Beban 219730 135.208 162.470 89% Expenses
Laba 369.475 319.654 270881 118% Income

Perbandingan Antara Target Tahun 2019 dan Realisasi Beban Tahun 2018 - 2019
Comparison between 2019 Target and Realized Expenses for 2018 - 2019

(dalam jutaan rupiah) (in million rupiah)
Realisasi
Prosentase
Uraian 2019 2018 Perc Description
Beban langsung 219730 135.208 152.156" 89% Direct expenses
Beban tidak langsung Indirect expenses
a. Beban pemasaran 12.888 6.420 8.890" 72% a. Marketing expenses
b. Beban umum dan 115.546 1076107 106% b. General and
e 159.859 T
administrasi edministrative expenses

Jumlah Beban

: 392.477 257174 268656" 96% Total Operating Income
Operasional

317,746
311,661

2018 2019

02%
o:' :

137116
111,690

2018 2019

P
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iy

o %
g ?w,?"'ﬂmn 4, 123

gy

454,861

423,351

1

2018 2019

268,656

257,174

2018 2019

319,654
270,881

2018 2019

* Beberapa akun dalam laporan keuangan konsolidasian untuk ™ Several accounts in the consolidated financial statements
tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2018 telah  for the year ended December 31, 2018 have been reclassified
direklasifikasi agar sesuai dengan penygajian laporan keuangan  to conform with the presentation of the consolidated financial
kansolidasian untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 statements for the year ended December 31, 2019

Desember 2019
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INFORMASI HASIL USAHA PERUSAHAAN

Company Business Results Information

Tabel Penjualan/Pendapatan Usaha, Laba (Rugi)
dan Total Laba (Rugi) Komprehensif Tahun 2015 - 2019
Table of Sales / Operating Income, Profit (Loss)
and Total Comprehensive Profit (Loss) for 2015 - 2019

(dalam jutaan (in million rupiah)
rupiah)
Tahun
Uraian 2015 2016 2017 2018 2019 Description
Pendapatan 261.562 294848 370.057 423351 454,861 Revenue
Beban 114,425 110.206 135.836 152.470 135.208 Expenses
Laba Bruto 147127 184,642 234221 270881 319654 Gross profit
Laba Sebelum 71.856 96.584 151750 173952 Profit before tax
C 215.408
Pajak
Laba Tahun 53.594 74773 107.148 127726 Current year
; 168.787 :
Berjalan profit
a.yang 53.594 74773 107.148 127.726 a. that can
diatribusikan 158737 attribute to
kepada Pemilik : Owner of the
entitas induk parent entity
b. yang dapat 0,04 01 a. that can
diatribusikan attribute to
kepada 0,006 Non-controlling
Kepentingan interest
nonpengendali
Laba Komprehensif 55.021 68.605 95002 133819 Profit
156.685 comprehensive
income
a.yang 56.021 68.605 95.002 133819 a. that can
diatribusikan attribute to
kepada Pemilik L Owner of the
entitas induk parent entity
b. yang dapat 0,04 01 b. that can
diatribusikan attribute to
kepada 0,006 Non-controlling
Kepentingan interest
nonpengendali
454,86
423351
370057 156,685

261,552
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PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)

IKHTISAR KEUANGAN

Financial Highlight

Tabel Ringkasan Posisi Keuangan Tahun 2015 - 2019
Tabel Ringkasan Posisi Keuangan Tahun 2015 - 2019

(dalam jutaan rupiah) (in million rupiah]

2017 2018 Description
Aset lancar 164.305 187.254 217175 265.057 321121 Current Assets
Aset tetap 1567.325 201669 285.569 348743 416.527 Fixed Assets
Aset lain-lain 28.374 29.797 95 95 96 Other Assets
INVESTASI JANGKA PANJANG LONG-TERM INVESTMENTS
Properti Investasi 7696 18.873 18.873 18872 18872 Investment Property
Deposito (1 tahun) Deposits (1 Year]
TOTAL ASET 357.700 502.755 537.488 648.377 811.576 Total Assets
LIABILITAS LIABILITIES
Liabilitas Jangka Pendek 63210 64.163 70.941 73630 104.232 Current Liabilities
Liabilitas Jangka Panjang 16.188 29.020 34613 22920 11.604 Non-Current Liabilities
TOTAL LIABILITAS 79.398 93182 105.554 96.550 115.836 Total Liabilities
EKUITAS EQUITY
Ekuitas 278302 344,410 431,934 551.827 695.740 Equity
TOTAL LIABILITAS DAN EKUITAS 357.700 437.593 537.488 648.377 811.576 TOTAL LIABILITIES AND EQUITY

Grafik Ringkasan Posisi Keuangan Tahun 2015 - 2019
Graph of Financial Position Summary 2015 - 2019
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Jumlah Aset, Jumlah Liabilitas, dan Jumlah
Ekuitas Perusahaan dan Anak Perusahaan

Aset

(dalam jutaan rupiah)

(in million rupiah)

Tahun
Year

Uraian 2016 2017 2018 Description
ASET LANCAR CURRENT ASSETS
Kas dan Setara Kas 142.374 163989 191.194 212685 256166 Cash and Cash Equivalents
Aset Lancar yang Dibatasi 27.500 Current Assets with Restricted Use
Penggunaannya i

Piutang Usaha - Neto (Setelah 672 1285 495 1491 Account Receivables - Net [Less of
Dikurangi Cadangan Kerugian Nilai 1541 Allowance for Receivables Impairment]
Piutang)

Piutang Asita ASITA Receivables
Piutang Penjualan Kapling Lot Sales Receivables
Piutang Lain-Lain (Pihak Ketiga) 239 363 421 19.073 20.744 Other Receivables (Third Party)
Piutang Lain-Lain (Pihak berelasi) 27781 Other Receivables (Related parties]
Investasi Jangka Pendek (Deposito 3 18.250 17100 21100 9.000 9,000 Short Term Investment (Time Deposit
>=1thn) : 3> =1year]
Persediaan 1420 1614 1505 1612 1772 Inventory
Uang Muka Pajak 2.333 42908 Tax Advances
Uang Muka Lain-Lain 148 1227 257 18184 2286 Other Advances
Pendapatan Yang Akan Diterima 353 921 1.248 1959 880 Accrued Income
Biaya Dibayar Di Muka 849 754 955 1053 1162 Prepaid Expenses
Jumlah Aset Lancar 164.305 187.254 217175 265.057 321121 Total Current Assets
ASET TIDAK LANCAR NON-CURRENT ASSETS
Aset Tetap - Neto (Setelah Dikurangi 157.325 201669 285.569 348.743 Fixed Assets - Net (Less of

- 416.527 o )
Akumulasi Penyusutan) Depreciation Accumulation)
Aset Dalam Penyelesaian 19.969 16.621 59.444 16.982 77.350 Construction In Progress
Lain-lain 484 Others
Aset Pajok Tangguhan 7919 12630 9.417 6.493 3691 Deferred Tax Assets
Persediaan Tanah Kavling Land Lot Inventory
Aset Tidak Berwujud (Setelah Dikurangi - 451 2160 1714 Intangible Assets (Less of Amortization
: S 41.478 )

Akumulasi Amortisasi) Accumulation)
Aset Lain-Lain 28373 95 95 95 96 Other Assets
Investasi Jangka panjang Long-Term Investments
-Properti Investasi 7696 18.873 18.873 18873 18.873 - Investment Property
-Penyertaan modal PT. Sinergi - - 4,200 7.400 9790 - Capital investment at PT. Sinergi
Colomadu ‘ Colomadu
Jumlah Aset Tidak Lancar 250.339 318.813 383.320 490455 Total Non-Current Assets
Jumlah Aset 357.700 437,593 537.488 648.377 811.576 Total Assets
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PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)

Ikhtisar Keuangan
Financial Highlight

Liabilitas

(dalam jutaan rupiah) (in million rupiah)

Uraian Description

Liabilitas Jangka Pendek Current Liabilities
Hutang Bank - - - - 5002 Bank Debt
Hutang Usaha - 027 35230 24413 23647 Account Payables
Hutang Lain-Lain 29985 24985 28.330 673 18191 Other Debts
Beban Yang Masih Harus Dibayar 6.832 5574 13418 40.368 46.465 Accrued Expenses
Hutang Pajak 8.181 10941 6.262 7222 8976 Tax Payables
Pendapatan Diterima Di Muka 2712 2485 541 953 1951 Prepaid Income
Cadangan Tantiem - 2600 3870 8472 8000 Accrual for Tantiem
Cadangan Jasa Produksi 15.499 17577 17.748 21.359 15.000 Accrual for Production Service
Jumlah Liabilitas Jangka Pendek 54270 63210 70941 73630 62.576 Total Current Liabilities
Liabilitas Jangka Panjang Non-Current Liabilities
Liabilitas Imbalan Pasca Kerja 13.984 13181 34613 22920 11605 Post-Employment Benefit Liabilities
Liabilitas Lain-Lain 0 0 0 0 - Other Liabilities
Cadangan Program Pengembangan 3006 - - 0 ) Accrual for Temple Area Development
Kawasan Candi Program
Jumlah Liabilitas 79.397 93183 105.554 96.550 115.837 Total Liabilities
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Ekuitas

(dalam jutaan rupiah)

Uraian

2015

2016

2017

2018

(in million rupiah]

Description

Ekuitas yang dapat Diatribusikan kepada 100,000 100.000 100000  250.000 Equity Attributable to Owner of Parent
Pemilik Entitas Induk Modal Saham - Entity Share capital - authorized capital of
modal dasar 400.000 saham biasa, modal 400,000 ordinary shares, issued and fully
ditempatkan dan disetor penuh 100.000 paid capital of 100,000 (2014: 100,000)
(2014: 100.000) saham biasa, dengan 250.000 ordinary shares with a nominal value of
nilai nominal Rp 1.000.000 per saham. Rp1,000,000 per share. The issued and fully
Modal ditempatkan dan disetor penuh paid capital of 250,000 and 100,000 shares
250.000 dan 100.000 lembar saham per 31 as of December 31, 2018 and 2017,
Desember 2018 dan 2017

Modal Sumbangan 106 106 106 106 106 Donated capital
Akumulasi Penghasilan Komprehensif Lain (10.418) (16.586) (28.732) [22.639) (24691) Accumulation of Other
s/d 2016 : Comprehensive Income up to 2019
Akumulasi Penghasilan Kemprehensif Lain (10.418) (16.586) (28.732) (22.639) (2459)) Accumulation of Other
Des 2016 ‘ Comprehensive Income Dec. 2019
Saldo laba Earning balance
telah ditentukan penggunaannya 150944 175.769 152.417 245636 - has been determined its use

360.590
belum ditentukan penggunaannya 37670 85.121 208141 78723 109.734 - its use has not been determined
Jumlah 278302 344,410 431,932 551.826 695.739 Total
Kepentingan Non Pengendali 1 1 Non-Controlling Interest
Jumlah Ekuitas 278302 344410 431.934 561827  695.740 Total Equity
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PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)

Ikhtisar Keuangan
Financial Highlight

Laporan Arus Kas

(dalam jutaan rupiah) (in million rupiah)

Description
Arus Kas dari Aktivitas Operasi 57.050 89.403 125313 121.245 185.558 Cash Flow from Operating Activities
Arus Kas dari Aktivitas Investasi (43.065) (65.291) (90.631) (85.826) (134.306) Cash Flow from Investing Activities
Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan (5.137) (2.497) (7.477) (13.929) (7.771) Cash Flow from Financing Activities
Kenaikan (Penurunan) Bersih Kas dan 8.848 21615 27.205 21490 43482 Net Increase (Decrease] of Cash
Setara Kas and

Cash Equivalents

Kas dan Setara Kas Awal Tahun 133526 142.374 163989 191194 212684 Cash and Cash Equivalents at the
beginning of Year

Kas dan Setara Kas Akhir Tahun 142374 163.989 191184 212684 256.166 Cash and Cash Equivalents at the
End of Year

Jumlah Investasi Per Kelompok

(dalam jutaan rupiah) (in miflion rupiah)

Uraian Description

Kantor Pusat 4,684 43860 43724 57019 107.007 Main Office
Unit Borobudur 7621 9167 17.041 11500 1442 Borobudur Unit
Unit Prambanan 6.730 7.758 19.540 1489 4302 Prambanan Unit
Unit Ratu Boko 3176 2762 1826 2792 858 Ratu Boko Unit
Unit Teater & Pentas 2841 1.246 1.422 1.286 2475 Theater & Performances Unit
Unit Manohara 1227 927 2101 618 3129 Manohara Unit
Unit Jasa Transportasi 387 4019 - - - Transportation Service Unit
Jumlah 26.666 69.739 85.654 74.704 119.213 Total
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PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)

Ikhtisar Keuangan
Financial Highlight

Ikhtisar Operasional Operational Highlight

(dalam jutaan rupiah) (in million rupiah)

Tahun

Year

Uraian 2016 2017 2018 2019 Description
Jumlah Anak Perusahaan 1 1 1 1 1 Number of Subsidiaries
Jumlah Karyawan Organik 306 284 264 241 227 Number of Organic Employees
Pencapaian GCG 80,221 81,091 83390 82,700 87173 Achievement of GCG
Jumlah Komplain Pelanggan 13 8 - - - Number of Customer Complaints

Rasio Keuangan Financial Ratios
(dalam jutaan rupiah) (in million rupiah)
Tahun
Year

2016 2017 2018 2019 Description
Current Ratio 238% 292% 306% 360% 308% Current Ratio
Debt To Asset Ratio 19% 15% 13% 11% 13% Debt To Asset Ratio
Debt To Equity Ratio 25% 19% 16% 13% 15% Debt To Equity Ratio
Return On Equity 18% 22% 25% 32% 23% Return On Equity
Return On Investment 19% 12% 28% 27% 31% Return On Investment
Total Asset Turn Over 73% 67% 69% 65% 63% Total Asset Turn Over
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PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)

INFORMASI HARGA SAHAM

Share Price Information

Pihak PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu
Boko (Persero) hanya mencatatkan transaksi saham dengan
pemerintah. Perusahaan didirikan pada tahun 1980 dengan
Peraturan Pemerintah (PP) No. 7 tahun 1980 tentang Penyertaan
Modal Negara Republik Indonesia untuk Pendirian Perusahaan
Perseroan (Persero) Taman Wisata Candi Borobudur dan
Prambanan. Modal dasar Rpl0 miliar yang terbagi atas saham-
saham dengan nilai nominal Rpl juta perlembar saham. Modal
yang disetor saat itu sebesar Rp3,8 miliar yang berasal dari
Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN). Sejak tahun
1981 hingga 1991 pemerintah menyetorkan modal hingga total
modal yang disetor sebesar Rp79,5 miliar.

Pada tohun 1993 pemerintah mengeluarkan Peraturan
Pemerintah (PP) No. 52 tahun 1993 tentang Penambahan
Penyertaan Modal Negara Republik Indonesia ke dalam Modal
Saham Peruschaan Perseroan (Persero) PT Toman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero). Modal
dasar berubah menjadi Rp180 miliar dan modal disetor sebesar
Rp79,5 miliar. Modal ini terbagi atas saham-scham dengan
nilai nominal Rpl juta. Sesuai Surat Permintaan Rekonsiliasi
Rekapitulasi Data  Keterjadian Penyertoan Modal  Negara
pada BUMN dan Perseroan lain (pada PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan & Ratu (Persero) Boko dari Kementerian
Keuangan No. S-156/KN.3/2011 tanggal 12 Agustus 2011 maka
Peruschaan membuat Rekapitulasi Keterjadian Kepemilikan
dan Penambahan Investasi PMN pada PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero).

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko
(Persero] only records share transactions with the government.
The Company was established in 1980 according to the
Government Regulation (PP] No. 7 0f 1980 regarding State Capital
Investment of the Republic of Indonesia for the Establishment
of Limited Liability Company (Persero) of Taman Wisata Candi
Borobudur dan Prambanan. The authorized capital of the
Company was Rpl0 billion, divided into shares with a nominal
value of Rpl million per share. Meanwhile, the issued capital at
that time was Rp38 billion derived from the State Budget [APBN).
From 1981 to 1991, the government had deposited capital making,
the total capital of the Company amounted to Rp79,5 billion.

In 1993, the government issued Regulation (PP] No. 52 of 1993
regarding Increase of State Capital Investment of the Republic
of Indonesia into the Share Capital of Limited Liability Company
(Persero) PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu
Boko [Persera). The authorized capital of the Company then
became Rpl80 billion while issued capital amounted to Rp79.5
billion. The capital was divided into shares with a nominal value of
Rpl million. In line with the Letter of Request for the Reconciliation
of Occurrence Data Recapitulation of State Capital Investment
in SOEs and other Limited Liability Companies (in PT Taman
Wisata Candi Borobudur Prambanan & Ratu Boko (Persera)
from the Ministry of Finance No. S-156/KN.3/2011 dated August
12 2011), the Company drafted Recapitulation of Occurrence of
Ownership and State Capital Investment Increase in PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko [Persero).




IKHTISAR DATA KEUANGAN PENTING
Financial Highlight

LABA (RUGI) PER SAHAM

Profit (Loss) Per Share

Saham yang dikeluarkan oleh pihak perusahaan tidak  Shares issued by the company are not traded on the Stock
diperdagangkan di Bursa Efek. Karena tidak diperdagangkan,  Exchange. Because it is not traded, the stock price is stable, and
maka harga saham bersifat stabil dan tidok ada pergerckan  there is no trade movement on the shares of PT Taman Wisata
perdagangan atas saham PT Taman Wisata Candi Borobudur,  Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero).
Prambanan dan Ratu Boko (Persera),

INFORMASI OBLIGASI, SUKUK
DAN OBLIGASI KONVERSI

Bond Information, SUKUK and Convertible Bonds

Per Desember 2019, PT Taman Wisata Candi Borobudur,  As of December 2018 PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan & Ratu Boko (Persero) tidak menerbitkan efek lain -~ Prambanan & Ratu Boko [Persero) did not issue other securities
seperti obligasi, SUKUK, atau obligasi konversi sehingga tidok  such as bonds, SUKUK, or convertible bonds so that no
ada informasi yang memuat tentang: information contained about:

1. Jumlah obligasi/sukukfobligasi konversi yang beredar 1 Amount of outstanding bonds/SUKUK/convertible bonds
(outstanding)

2. Tingkat bunga/ imbalan 2 Interest/reward rates

3. Tanggal jatuh tempo Due date

w

4, Peringkat obligasi/ sukuk 4. Rating of bonds/SUKUK




PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)

PERISTIWA PENTING

Significant Event in 2019

¢+ Sebanyak 70 anak yatim piatu yang berasal dari desa Tamanmartani, Kalasan, Sleman mendapat bantuan *s
' paket dan santunan berupa dana pendidikan yang diberikan secara langsung oleh Direktur Utama PT TWC, ",

Edy Setijono dalam acara Pengajian Ahad Pagi yang di gelar di Lapangan Rakai Pikatan depan kantor PT TWG o
Minggu (6/1).

Atotal of 70 orphans from the village of Tamanmartani, Kalasan, Sleman received package assistance and
compensation in the form of educational funds given directly by the President Director of PT TWC, Edy Setijono during
the Sunday Morning Recitation event held at the Rakai Pikatan field in front of the PT TWC office. Sunday (6/1).

SJANUARI 2019 ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo"....

January 6, 201

+  Kick Off 2019, TWC Menuju Indonesia Heritage Management Corporation
Kick Off 2019, TWC Towards Indonesia Heritage Management Corporation

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko ( Persero ) hari ini menggelar Kick Off RKAP
Tahun 2019 di Gedung Trimurti Unit Teater & Pentas Prambanan.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero) today held the 2019 Kick Off RKAP atthe 3
Trimurti Building, Prambanan Theater & Performance Unit. .

17 JANUARI 2019
JGﬂUOI’y ]7’ 20]9 ©000000000000000000000000000000000000000000000000°"°

* Wakil Menteri Luar Negeri India H.E. Mrs. Vijay Thakur Singh, beserta rombongan yang terdiri dari Duta
Besar India untuk Indonesia H.E. Mr. Pradeep Kumar Rawat dan Wakil Duta Besar India Mr. Prakash
Gupta, berkunjung ke kompleks Candi Prambanan dan Candi Borabudur.

Deputy Minister of Foreign Affairs of India H.E. Mrs. Vijay Thakur Singh, along with his entourage
consisting of the Indian Ambassador to Indonesia H.E. Mr. Pradesp Kumar Rawat and Deputy
Ambassador of India Mr. Prakash Gupta, visited the Prambanan and Borobudur Temple complex.

21 JANUARI 2109
January 2”[ 20"9 eececsccccscccccsccccssccccsscccsscccccssccccssccccsc®’

+  Direktur Utama PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko ( Persera ) Edy Setijono :

menghadiri Perayaan Hari Republik India ke 70. Perayaan Hari Republik India ke 70 ini diadakan oleh
Kedutaan Besar India di Hotel Westin Jakarta.

President Director of PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persera) Edy
Setijono attended the 70th Republic of India Day Celebration. The 70th Republic of India Day
Celebration was held by the Indian Embassy at the Westin Hotel Jakarta.

25 JANUARI 2019
January 25, 2019 A S
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PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (persero) melalui divisi PKBL melakukan
pendampingan penanaman bibit kopi di dusun Kerug Batur, Desa Majaksingi Kecamatan Borobudur.

PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (persero) through the PKBL division provided
assistance in planting coffee seeds in Kerug Batur hamlet, Majaksingi Village, Borobudur District.

2 FEBRUARI 2019

February 2, 2019

Para pejabat setingkat menteri yang merupakan anggota forum konsultasi Meksiko, Indonesia, Korea ey
Selatan, Turki, Australia (MIKTA) yang terdiri dari yaitu Wemenlu RI AM Fachir, Wamenlu Meksiko Julian S,
Ventura Valero, Wamenlu Korea Selatan Tae Ho Lee, dan Wamenlu Turki Faruk Kaymakei berkunjung ke Candi %
Prambanan, Sleman, Yogyakarta. Kunjungan tersebut merupakan salah satu agenda yang diadakan oleh K
MIKTA yang sedang mengadakan pertemuan ke-14 di Yogyakarta.

Minister-level officials who are members of the consultation forum for Mexico, Indonesia, South Korea, Turkey,
Australia [MIKTA) consisting of the Indonesian Foreign Minister AM Fachir, Mexican Deputy Foreign Minister
Julian Ventura Valero, South Korean Deputy Foreign Minister Tae Ho Lee, and Turkish Deputy Foreign Minister

Faruk Kaymakei visited to Prambanan Temple, Sleman, Yogyakarta. The

visit is one of the agendas held by MIKTA which is holding its 14th meeting ~ ,*°

7 FEBRUARI 2019 | in fogyokaria .

February 7[ 20"9 ©00000000000000000000000000000000000000000000000

: Program Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL) PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan
Ratu Boko (Persero) bersama pemerintah desa Purwomartani menghadiri acara peresmian bantuan
renovasi rumah milik Ibu Kasilah di dusun Sidokerto, Purwomartani, Kalasan, Sleman, Yogyakarta

Partnership and Environmental Building Program (PKBL) PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan, and Ratu Boko (Persero) together with the Purwomartani village government attended
the inauguration of Mrs. Kasilah's house renovation assistance in Sidokerto, Purwomartani, Kalasan,
Sleman, Yogyakarta

1T FEBRUARI 2019
February ’l]’ 2079 eeeecsccccscccccsccccsscccssscccsscccccscccccsscccenc®’

Sekretaris Perusahaan PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko Achmad

Muchlis didampingi Asisten Manager Bina Lingkungan Ismiyati menyerahkan bantuan kepada Kepala

Desa Bokoharjo Dodi Haryanto, berupa 5 truk berisi batu kali guna pembangunan talud di dusun

Ledoksari, Bokoharjo, Prambanan, Sleman

Corporate Secretary of PT Taman Wisata Candji Borobudur, Prambanan and Ratu Boko Achmad

Muchlis accompanied by Assistant Manager of Community Development Ismiyati handed over

assistance to the Head of Bokoharjo Village, Dodi Haryanto, in the form of 5 trucks filled

with river stones for the construction of talud in Ledoksari hamlet,
Bokoharjo, Prambanan, Sleman

18 FEBRUARI 2019
February ]8[ 20"9 T S
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PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero)

Peristiwa Penting
Significant Event in 2019

Direktur Teknik dan Infrastruktur PT TWG Mardjiono Nugroho melepas dan mendampingi para pemain SSB o

TWC yang bertanding dalam turnamen yang diikuti oleh 16 klub SSB dari daerah Yogyakarta maupun Jawa
Tengah.

PT TWC's Technical and Infrastructure Director Mardjiono Nugroho released and accompanied the TWC SSB

players who competed in the tournament which was attended by 16 SSB clubs from Yogyakarta and Central
Java.

18 FEBRUARI 2019
February 18, 20

TWC Pusat Raih Juara Umum Balam Kejurda Tahun 2019
Main Office of TWC Wins General Champion in Regional Championship in 2019

19 FEBRUARI 2019
February ”9’ 20"9 /0000000000000 000000000000000000000000000000000000°°

+  Sebagai implementasi dalam menyelaraskan dan menetapkan program-program kerja, Direktorat
Teknik & Infrastruktur mengadakan kegiatan penandatanganan Key Performance Indicator (KPI)

tahun 2019 di ruang rapat VIP, kantor pusat PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Bako, Sleman, Yogyakarta

As an implementation in aligning and establishing work programs, the Directorate of Engineering &
Infrastructure held a 2019 Key Performance Indicator (KPI] signing activity in the VIP meeting room,
the head office of PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan and Ratu Boko, Sleman, Yogyakarta.

19 FEBRUARI 2019 -
February 19, 2019

Puluhan anggota pengurus Forum Komunikasi Satuan Pengawasan Intern (FKSPI) DIY dan Jawa
Tengah mengadakan rapat kerja di ruang meeting Unit Ratu Boko, Sleman, Yogyakarta

Dozens of members of the board of the Yogyakarta and Central Java Internal Control Unit

Communication Forum (FKSPI) held work meetings in the meeting room of the Ratu Boko Unit, Sleman,
Yogyakarta.

20 FEBRUARI 2019
February 201 20719 sr0eeeecssccessssocesssssccesssssccessssscccssssscccces®’y

@3 Laporan Tahunan | 2019 | Annual Report



IKHTISAR DATA KEUANGAN PENTING
Financial Highlight

Belasan karyawan pramusaji Manohara Resto mendapatkan sertifikasi profesi setelah mengikuti program in"._
house training yang digelar mulai dari tanggal 19 sampai 20 Februari 2019, di ruang Lalitafistara, Manohara %
Resto, Magelang, Jawa Tengah. Kegiatan tersebut digelar guna meningkatkan pengetahuan / knowledge para

pramusaji dalam menyajikan makanan kepada para konsumen.

Dozens of Manohara Resto waitress employees received professional certification after participating in the in-

house training program which was held from 19 to 20 February 2019, in the Lalitafistara room, Manohara Resto,

Magelang, Central Java. This activity was held to increase the knowledge / knowledge of the waiters in serving
food to consumers.

21 FEBRUARI 2019
FebruGry21/ 2019 ©000000000000000000000000000000000000000000000000"°

Rakor Stakeholder Pariwisata DIY Jateng. Tantangan industri pariwisata Indonesia ke depan semakin
terbuka. Adanya agenda Kementerian Pariwisata Indonesia untuk mengembangkan destinasi ‘10 Bali
Baru" menambah tantangan baru bagi dunia kepariwisataan di daerah. Apalagi dengan perubahan sikap
konsumen milenial yang terkait erat dengan pemanfaatan teknologi informasi yang ada.

Central Java DIY Tourism Stakeholder Coordination Meeting. The challenges of the Indonesian tourism industry

in the future are increasingly open. The existence of the Indonesian Ministry of Tourism's agenda to develop

the "10 New Bali" destinations adds new challenges to the world of tourism in the regions. Especially with the
change in attitudes of millennial consumers which are closely related to
the use of existing information technology.

22 FEBRUARI 2019
February 22, 20”9 /1900 000000000000000000000000000000000000000000000

s Dinas Pariwisata dan Budaya Kabupaten Jepara beserta beberapa peloku wisata, pengelola objek wisata **
dan juga Himpunan Pramuwisata Indonesia cabang Jepara mengadakan kunjungan ke PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko (Persero), yang diterima oleh GM PT TWC Unit Prambanan
Aryono Hendro Malyanto di ruang meeting Unit Candi Prambanan

The Jepara Regency Tourism and Culture Office along with several tourism actors, tourist attraction

managers and also the Jepara branch of the Indonesian Tour Guides Association visited PT Taman Wisata

Candi Borobudur, Prambanan and Ratu Boko (Persero), which were received by GM PT TWC Prambanan Unit
Aryono Hendro Malyanto at meeting room Prambanan Temple Unit

22 FEBRUARI 2019
February 22/ 20”9 0000000000000 000000000000000000000000000000000ses®’

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko (Persero) mengadakan acara TWC “o
Costumer Award di Plaza Andrawina Resto, kompleks Kraton Ratu Boko, Prambanan, Sleman, Yogyakarta,
Jumat (22/2). Kegiatan penganugerahan yang bertajuk “Partnership in Harmony" tersebut, merupakan
bentuk apresiasi kepada seluruh mitra yang telah bekerja sama, terutama ikut berpartisipasi menjual
produk-produk yang dihasilkan oleh PT TWC.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan and Ratu Boko (Persero) held a TWC Customer Award

at Plaza Andrawina Resto, Kraton Ratu Boko complex, Prambanan, Sleman, Yogyakarta, Friday (22/2).
The awarding activity entitled ‘Partnership in Harmony" s a form of
appreciation to all partners who have worked together, especially

23 FEBRUARI 2019 participating in selling products produced by PT TWC.
FebruaryZSl 2079 sosecsescescsscssesssscsscssessssosscssessssosscsss® e
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Peristiwa Penting
Significant Event in 2019

Jajaran direksi PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko (Persera) melaksanakan exit *e
meeting bersama Badan Pengawas Keuangan dan Pembangunan (BPKP) Provinsi DIY terkait hasil asesmen
Good Corporate Governance [GCG) di ruang VIP, kantar pusat PT TWC, Sleman, Yogyakarta

The board of directors of PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan and Ratu Boko (Persero) held an exit
meeting with the Yogyakarta Province Finance and Development Supervisory Agency (BPKP] regarding the
results of the Good Corporate Governance (GCGJ assessment in the VIP room, PT TWC head office, Sleman,
Yogyakarta.

26 FEBRUARI 2019
February 28, 2019 ©000000000000000000000000000000000000000000000000"°

+  Prosesi Tawur Agung Kesanga merupakan upacara yang digelar oleh umat Hindu sehari jelang perayaan
Nyepi. Upacara ini berdasarkan pada konsep ajaran Tri Hita Karana, yakni menyelaraskan hubungan dengan
tiga elemen, manusia dengan Tuhan, manusia dengan manusia, dan manusia dengan alam semesta.

The Tawur Agung Kesanga procession is a ceremony held by Hindus a day before the Nyepi celebration. This
ceremony is based on the concept of the Tri Hita Karana teaching, which is to align the relationship with the
three elements, man and God, man with man, and man and the universe.

6 MARET 2019
March 6, 2019

¢ Direktur Utama PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko (Persero) Edy Setijono
beserta Direktur Warisan dan Diplomasi Budayg, Direktorat Jenderal Kebudayaan Republik Indonesia
Nadjmuddin Ramly dan GM Komersial PT TWC Emilia Eny Utari menerima kunjungan dari perwakilan
UNESCO di Kantor Pusat PT TWC, Sleman, Yogyakarta

President Director of PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan and Ratu Boko (Persero] Edy

Setijono along with the Director of Cultural Heritage and Diplomacy, Directorate General of Culture of

the Republic of Indonesia Nadjmuddin Ramly and PT TWC Commercial GM Emilia Eny Utari received
a visit from UNESCO representatives at the PT TWC Head Office,
Sleman, Yogyakarta

8 MARET 2019
MGI’Ch 8, 20-’9 eececsccccscccccsccccssccccsscccsscccccssccccssccccsc®’

+  Program Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL) PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan
Ratu Boko (Persero) kembali melakukan program-program pembinaan dan juga menyerahkan bantuan
ke beberapa sektor di masyarakat umum. Salah satu bentuk aktif program PKBL PT TWC adalah dengan
melakukan penyerahan bantuan dengan total Rp 16.000.000,00 untuk membantu pembangunan dua
mushala di wilayah Bokoharjo, Prambanan, Sleman dan Brajan, Prambanan, Klaten

The Partnership and Community Development Program [PKBL) of PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan and Ratu Boko (Persera] are again carrying out coaching programs and also handing over
assistance to several sectors in the general public. One of the active forms
of PT TWC's PKBL program is to deliver aid totaling Rp. 16,000,000.00
to help build two prayer rooms in the areas of Bokoharjo, Prambanan,
9 MARET 2019 Sleman and Brajan, Prambanan, Klaten. o
March 9, 20”9 ©eccccccccccccccce ©0cc0ccccccccccccccscccsccccc®
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Financial Highlight

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko bekerja sama dengan Perum Produksi Film "..
Negara (PFN) serta didukung sinergi ‘BUMN Hadir Untuk Negeri' gandeng Lala Karmela untuk menggarap film <,
baru, Kuambil lagi Hatiku. 2

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan and Ratu Boko are collaborating with the State Film Production
Corporation (PFN] and supported by the synergy of BUMN Hadir Untuk Negeri' with Lala Karmela to work on a
new film, Kuambil Lagi Hatiku.

9 MARET 2019
Maron 8 2010 pa

Duta besar Amerika untuk Indonesia Joseph R. Donovan, Jr, bersama dengan Direktur jendaral Pengendoh’o'n“.
dan Pencegahan Penyakit Kementerian Kesehatan Dr. Anung Sugihantono serta Gubernur Jawa Tengah
Ganjar Pranowo juga General Manager Borobudur | Gusti Putu Ngurah Sedana

American Ambassador to Indonesia Joseph R. Donovan, Jr, together with the Director General of Disease
Control and Prevention, Ministry of Health, Dr. Anung Sugihantono and Central Java Gavernor Ganjar Pranowo
as well as General Manager of Borobudur | Gusti Putu Ngurah Sedana

1M MARET 2019
March 11, 2019

+  Direktur Keuangan, SDM dan Investasi PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko

* [Persero) Palwoto memotong tumpeng sebagai bentuk syukur pada pembukaan destinasi pariwisata baru
bernama Royal Besaran di Solo, Jawa Tengah, Sabtu (30/3). Royal Besaran yang dahulunya merupakan
pesanggrahan Mangkunegaran IV atau rumah dinas kepala PG Colomadu tersebut akan dijadikan sebagai
sebuah restoran dan galeri seni yang bertaraf internasional.

The Director of Finance, Human Resources and Investment of PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan and Ratu Boko (Persera] Palwoto cut tumpeng as a form of gratitude at the apening of a new
tourism destination called Royal Besaran in Solo, Central Java, Saturday
(30/3]. The Royal Besaran, which was formerly a Mangkunegaran 1V
uesthouse or the official residence of the head of PG Colomadu, will be
30 MARET 2019 |

used as an international standard restaurant and art gallery. 00
March 30, 2019 eceeseeceseeseeseeceseesnestesescesecenseestescesd

< Komisi VI Dewan Perwakilan Rakyat (DPR) RI melakukan kunjungan ke Bandara Yogyakarta International ®*
* Airport (YIA), Kamis (2/5/2019). Dalam kunjungan tersebut, selain melihat perkembangan pembangunan
bandara, mereka juga meninjau program sinergi BUMN dalam pengembangan wilayah Joglosemar sebagai
pusat pariwisata.

Commission VI of the House of Representatives (DPR] Rl paid a visit to Yogyakarta International Airport (YIA),
Thursday (2/5/2019). During the visit, apart from seeing the development of the airport, they also reviewed
the BUMN synergy program in developing the Joglosemar area as a tourism center.

2 MEI 2019

May2, 2019 00000000000000000000000000000000000000000000000009°° s
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Peristiwa Penting
Significant Event in 2019

E Keluarga Buddhayana Indonesia (KBI) menggelar Ritual Menyambut Detik-Detik Waisak 2563 Buddhist Era/2019 di kompleks Candi Sewu,

* Klaten, Jawa Tengah, Sabtu (18/5/2019). Perayaan Hari Tri Suci Waisck kali ini mengambil tema “Mencintai Tanah Air Indonesia”. Kegiatan ritual
bersama dan dharmasanti menyambut Detik-Detik Waisak ini bertujuan untuk menyelenggarakan dan memberi kesempatan pada Sangha
dan sekalian umat Buddha untuk dapat melaksanakan ritual puja bakti Waisak dengan lebih khusuk serta mempererat tali persaudaraan antar
sesama anggota Sangha, Sangha dengan umat dan sesama umat daei berbagai daerah tanpa memandang sekte dan tradisi.

The Indonesian Buddhayana Family (KBI) held a Ritual to Welcome Seconds of Waisak 2563 Buddhist Era / 2019 at the Sewu Temple co

Klaten, Central Java, Saturday (18/ This time, the Tri Holy Vesa celebration takes the theme “Loving Indonesia’s Homeland'. This
joint ritual activity and dharmasanti welcoming the Vesak Seconds to organize and provide opportunities for the Sangha and all Buddhists
to be able to carry out the Vesak worship ritual more solemnly and to strengthen the bonds of
brotherhood between members of the Sangha, Sangha and other people and fellow religious
groups. regions regardless of sect and tradition,

18 MEI 2019
May 18, 2019

Rombongan diplomat asing peserta Friend Of Indonesia (FOI) 2019 mengunjungi Candi Prambanan

A group of foreign diplomats participating in Friend Of Indonesia (FOI] 2019 visited Prambanan Temple

22 JUNI 2019
June 22, 2019

¢ Kunjungan Delegasi Tiongkok Ke Candi Barabudur. Sebanyak 15 delegasi Kongres Rakyat Nasional !
Tiongkak yang dipimpin oleh Wakil Ketua Komite Tetap Kongres Rakyat Tiongkok, Ji Bingxuan,
mengadakan kunjungan diplomasi ke Indonesia.

Chinese Delegation Visit to Borobudur Temple. A total of 15 delegates from the Chinese National
Peaple’s Congress led by the Deputy Chairman of the Standing Committee of the Chinese People's
Congress, Ji Bingxuan, made a diplomatic visit to Indonesia.

23 JUNI 2019
Juny 23, 2019 eeceecceccceeccecscecccecscecscecccecscrcccecscees®®

Direktur Pemasaran dan Pelayanan PT TWC Hetty Herawati melakukan pemaparan program di depan '°"..
40 peserta dari negara Sri Lanka dengan latar belakang yang beragam, Selasa (25/6/2019). Program %
kunjungan ini merupakan kerjasama antara PT TWC dengan pihak MM UGM dan juga Postgraduate Institute

of Management (PIM), University of Sri Jayewardenepura, Sri Lanka.

Director of Marketing and Services of PT TWC Hetty Herawati presented the program in front of 40

participants from Sri Lanka with various backgrounds, Tuesday (25/6/2019). This visiting program is a

collaboration between PT TWC and MM UGM and also the Postgraduate Institute of Management (PIM),
University of Sri Jayewardenepura, Sri Lanka.

26 JUNI 2019
June 26, 2019
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Financial Highlight

Sekretaris Perusahaan PT Taman Wisata candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persera) Achmad
Muchlis bersama Manager Program Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL) PT TWC Bambang Sarwa Edy
menerima kehadiran Vice President Corporate Social Responsibility PT Kereta Api Indonesia (Persero) Agus
Supriyono bersama tim dari KAl Daop 6 Yogyakarta di Kantor Pusat PT TWC

Corporate Secretary of PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero] Achmad

Muchlis together with the Manager of the Partnership and Community Development Program (PKBL] PT TWC
Bambang Sarwo Edy welcomed the presence of Vice President Corporate
Social Responsibility PT Kereta Api Indonesia (Persero] Agus Supriyono with
the team from KAl Daop 6 Yogyakarta at the Head Office of PT TWC

26 JUNI 2019
S B oDle e

E Wakil Menteri Luar Negeri Republik India H.E. Sanjiv Arora beserta rombongan berkunjung ke Candi
Borobudur, Magelang, Jawa Tengah, Senin (1/7/2019). Kehadirannya disambut langsung oleh General
Manager PT TWC Unit Candi Borabudur | Gusti Putu Ngurah Sedana.

Deputy Minister for Foreign Affairs of the Republic of India H.E. Sanjiv Arora and his entourage visited
Borobudur Temple, Magelang, Central Java, Monday (1/7/2019). His presence was greeted directly by the
General Manager of PT TWC Borobudur Temple Unit | Gusti Putu Ngurah Sedana.

1Juli 2019

July 1, 2019

Direktur Utama PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero) Edy Setijono,
Direktur Keuangan, SDM & Investasi Palwoto dan CEO Rajawali Indonesia Anas Syahrul Alimi menyambut
kedatangan musisi Yanni di Yogyakarta

President Dire